
 

Recrute  

Un(e) agent(e) polyvalent(e) des bâtiments (100%) 
Cadres d’emploi des adjoints technique et agents de maitrise territoriaux 

(Recrutement statutaire ou à défaut contractuel) 
 
Sous l’autorité du chef d’équipe bâtiment / logistique, vous êtes chargé(e) de l’entretien et des travaux en régies sur les bâtiments 
municipaux de la commune. 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 

➢ Veiller au bon état des bâtiments et de leurs équipements, 
➢ Répondre aux urgences, assurer la maintenance curative et préventive, 
➢ Exécuter les chantiers d’entretien et d’aménagement à partir d’un plan et d’un programme de travail, 
➢ Mettre en œuvre un plan de suivi de certains types de matériels d’un site, 
➢ Prendre en compte et suivre les travaux en régie sur les corps d’état bâtiment et apporter un soutien aux activités 

d’entretien de la voirie, 
➢ Gérer les déchets produits sur le site, 
➢ Entretenir et nettoyer les locaux, 
➢ Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition, 
➢ Participer à l’installation des manifestations, 
➢ Déneiger les voies de circulation et les trottoirs des services publics. 

 

CONTRAINTES DU POSTE :  
➢ Travail du lundi au vendredi : 8h-12h00 et 13h10-16h30 
➢ Astreinte possible 
➢ Travail en soirée et les weekends possibles selon les besoins (manifestations, marchés, intempéries…) 
➢ Viabilité hivernale 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
Connaissance des techniques d’entretien et de réparation dans tous corps d’état (électricité, plomberie, marqueterie, serrurerie, 
voirie et menuiserie) ; 
Connaissance des produits de traitement dans le cadre de la protection de l’environnement ; 
Connaissance élémentaire des règles de sécurité en ERP et de maintenance des équipements techniques ; 
Connaissance des normes de sécurité pour les activités sur le domaine routier et en bâtiments (travail en hauteur, habilitation) ; 
Qualités d'organisation, d’autonomie, de rigueur et de polyvalence avec l’ensemble des équipes ; 
Capacités relationnelles, dynamisme, et discrétion ; 
Permis de conduire obligatoire VL (un plus si permis BE et/ou C et CACES). 
 

POSTE A POURVOIR dès que possible 
Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Prime communale – Participation protection sociale – CNAS 
 

ADRESSER CANDIDATURE ET CV A 
Monsieur le Maire, 14 place de la mairie - 60340 SAINT LEU D’ESSERENT ou recrutement@saintleudesserent.fr 

 
 
 


